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. MENSAGEM

Mensagem da Lideranca

Somos uma empresa genuinamente interessada e
dedicada a outras familias. Ao longo da nossa histéria,
sempre esteve no nosso DNA incentivar as pessoas a
cuidarem de suas relagdes, é isso que constréi uma
organizacao ainda mais sélida e confiavel.

AquinaBauducco,nossoscolaboradores(as) fazemparte
dessafamilia. Porisso,tenhocertezaqueonosso Cdédigo
de Conduta nos ajudard a manter essa organizacao
capaz de apresentar resultados diferenciados obtidos
com base na alianca entre desempenho e ética.

E assim que seguiremos escrevendo os capitulos de
sucessodanossahistoria, contribuindo paraasociedade
como um todo e deixando um legado para as

geracodes sequintes.

Massimo Bauducco Andrea Martini
Presidente CEO



Il. CULTURA ORGANIZACIONAL

Aqui na Bauducco, acreditamos na importancia da unido de um time
e no poder do apoio, do acolhimento e no trabalho com paixao.

E por isso que nosso propdsito é inspirar momentos inesqueciveis no dia
a dia das familias, oferecendo receitas feitas com inovacao e paixao.

Para alcancar este propdsito, precisamos compartilhar e aplicar
valores. Alguns deles servem para todos os momentos da vida e
outros sao exclusivos da nossa cultura Bauducco e da nossa
Agenda Estratégica "0 Jeito Bauducco de Ser".

JENTO\Paudeyy

Valores estdo em tudo: na maneira como acolhemos novos(as)
colaboradores(as), como planejamos as atividades, nas escolhas
sustentaveis que fazemos, na diversidade de nossa gente, no rigor com
0s processos, na beleza dos produtos, no cuidado e no carinho da fabrica
até a casa do consumidor.

No nosso Cédigo de Conduta, vocé vai ver que evidenciamos
0 nosso valor \W (responsabilizacao), porgue nos
responsabilizamos pelo presente e pelo futuro.
Somos acolhedores com nossas pessoas,
consumidores(as) e parceiros(as) e temos

0 compromisso com o meio ambiente e

com a sociedade.




IIl. POR QUE UM CODIGO DE CONDUTA?

O Cédigo de Conduta é um instrumento que busca por em pratica o
jeito de ser da empresa. Ele contém as expectativas em relacdo ao
comportamento de todos que atuam, trabalham ou interagem com ela.
Mais do que um documento, ele é um gquia pratico, que orienta as
acoes dos colaboradores(as), clientes, fornecedores, concorrentes,
comunidade, governo e imprensa, que atuam em quaisquer operacoes
e/ou instalacdes da empresa, sobre quais comportamentos sdo aceitos
e incentivados; e quais ndo representam a imagem e os valores da
organizacao. Acreditamos firmemente em um ambiente em que
todos(as) se sintam acolhidos e sequros.

Desta forma, ele é um instrumento que serve de inspiracdo e de identidade
de uma organizacdao que acredita em uma sociedade justa, respeitosa e
que atende as obrigacdes legais.

Contudo, é de vital importancia que todos os envolvidos(as)
sejam consistentes no discurso e acao, contribuindo com a
sustentabilidade do nosso negdcio e com a reputacdo construida
por anos pela familia Bauducco.

Este cddigo é sustentado pelos nossos valores, em especial O\W,
que se refere 3 RESPONSABILIZACAO de cada um de nés como cidad3os,
adultos e responsaveis pelo nosso comportamento.

IV. COMPORTAMENTOS QUE ESPERAMOS:

1. Trabalho respeitando todas as leis e
normas aplicaveis, bem como as politicas e
procedimentos vigentes na Bauducco

““Conheco meus deveres e cumpro rigorosamente com todas
as leis vigentes, bem como com as politicas praticadas pela
empresa. Entendo que qualquer acao minha, desrespeitando
regras, prejudica a reputacao e desempenho da empresa, e por
consequéncia, coloca em risco todos nés como pessoas.”
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Somos uma empresa que pratica um sentimento chamado familia.

Por isso, dentro e fora, valorizamos condutas voltadas a honestidade,
integridade, imparcialidade, profissionalismo, confianca, sustentabilidade,
conformidade com a lei e respeito aos direitos humanos. Assim sendo,
exigimos que em todas as nossas relacées com colaboradores(as), clientes,
fornecedores, concorrentes, comunidade, governo e imprensa haja prudéncia,
ética e zelo com a imagem da empresa.

A Bauducco preza pela qualidade e seqguranca de seus produtos, sequindo
padroes legais vigentes e os procedimentos internos aplicaveis, com
consisténcia e elevado valor agregado, através da aplicacdo das ferramentas
de melhoria continua em toda a cadeia de suprimentos.

A empresa preza também pela veracidade e transparéncia das informacdes
financeiras e fiscais contidas em suas demonstracdes financeiras auditadas
regularmente e disponibilizadas, conforme necessidade, para os parceiros
com os quais temos algum relacionamento.

Nossas praticas comerciais sdo conduzidas de acordo com as leis, de
maneira honesta e ética e sem tolerar qualquer ato de corrupg¢ao ou
fraude. Acreditamos que oferecer ou receber produtos, dinheiro, favores
ou servicos, afeta profundamente os resultados e coloca em risco a
reputacdao da empresa e de todos os que fazem parte dela. Desta forma,
rejeitamos, combatemos e ndo oferecemos qualquer tipo de suborno a
funciondrios ou érgdos publicos e privados ou a quaisquer terceiros.
Também em relacdo aos nossos concorrentes, a Bauducco acredita e
conduz-se pelo principio da livre concorréncia. Assim, exige que a relacao
com os concorrentes deve pautar-se por praticas comerciais totalmente
transparentes e iddoneas, de acordo com seus valores organizacionais.
Dessa forma, é proibido fazer pagamentos impréprios a qualquer pessoa
com o intuito de facilitar a venda de nossos produtos ou servi¢cos, mesmo
a custa de perdermos oportunidades de negdcios.




S3do exemplos de desrespeito as leis, normas e politicas:

® Praticar qualquer acao em desacordo com normas vigentes

e procedimentos internos que possam colocar em risco

a saude e seguranca do consumidor;

® Bater o ponto para outro colaborador;

® Realizar qualquer tipo de negociacdao sem o conhecimento da empresa;
e Justificar faltas com atestado médico falso;

e Oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para
determind-lo a praticar, omitir ou atrasar algum ato;

® Divulgar informacao privilegiada;

® Aceitar/oferecer qualquer tipo de suborno ou propina;

® Lavagem de dinheiro, alterando a origem de recursos vindos de atos ou
negécios ilicitos, com o objetivo de dar uma aparéncia de legalidade;

® Disseminar informacdes sem garantir a veracidade (calinia e difamacao).

2. Sigo todas as praticas da Bauducco
gue inibem comportamentos relacionados
a assédio moral e sexual

“Respeito todas as pessoas com as quais me relaciono e nunca
promovo ou apoio situacoes vexatorias que causem humilhacdao,
constrangimento e ofensa a dignidade profissional, pessoal ou até
de cunho sexual. Desta forma, trabalho respeitando as diferencas
hierarquicas, sem fazer contato fisico indesejado, elogios e
comentarios constrangedores ou brincadeiras que denotam
preconceito ou abuso de poder.”

O compromisso com as pessoas é um valor para a Bauducco, que nao abre
mao do cultivo de um ambiente respeitoso e agraddvel. A empresa adota
politicas e praticas que contribuem ativamente para a prevencao, o combate
e a erradicacdo de qualquer tipo de assédio (moral, sexual ou econémico) ou
situacdo que configure desrespeito, intimidacdao ou ameaca, para todos os
niveis hierarquicos.



Sdo exemplos de assédio moral ou sexual:

e Gritar, xingar, depreciar, apelidar, insultar, constranger

ou menosprezar qualquer colaborador(a);

® Propor a troca de influéncia e/ou beneficios por favores sexuais;
® Obter contato fisico indesejado;

® Agressodes verbais e xingamentos, bem como uso de palavras

de baixo caldao (palavroes);

® Imposicdao de metas individuais impossiveis ou abusivas;

® Brincadeiras ofensivas;

® Punicodes injustas;

® Apelidar colegas de forma pejorativa;

® Ameacar com punicdes ou demissao;

® Piadas com carater obsceno;

® Enviar ou repassar e-mails ou mensagens com natureza sexual;
® Julgar pessoas pelos atributos fisicos;

® Comentarios a respeito de aparéncia, tipo de roupa e aspectos fisicos.

3. Respeito a diversidade, a dignidade

e aos direitos humanos, adotando praticas
gue contribuem ativamente para uma
empresa cordial e justa

“Entendo que o respeito é um direito de todos, fundamental
para preservar a identidade, os valores, as crencas e a dignidade
das pessoas. Desta forma, sou gentil e justo(a) todos os dias
com as pessoas com as quais me relaciono dentro e fora da
empresa. Preocupo-me em acolher e integrar toda e qualquer
pessoa, sem discriminacao e/ou preconceito.”

A diversidade é um pilar fundamental para a Cultura da Bauducco, que
nao aceita comportamentos e atitudes de discriminacao e preconceito
de qualquer natureza: raga, religido, faixa etdria, conviccao politica,
nacionalidade, estado civil, género, condicao fisica, posicdo social ou




guaisquer outros. A empresa também nao admite, de forma alguma, a
exploracdo do trabalho adulto e infantil, e reserva-se o direito de nao
manter relagcdes de qualquer natureza com organizacoes (Parceiros(as)
ou Fornecedores(as)) que adotem essa pratica.

S3o exemplos de desrespeito a diversidade ou direitos humanos:

® Julgar, criticar, humilhar, usar palavras ou gestos ofensivos com uma
pessoa em relacdo a sua raca, etnia, religido, faixa etaria, conviccao
politica, nacionalidade, estado civil, género, orientacdo sexual, condicao
fisica, posicao social e deficiéncias;

® Propor condi¢cdes ou oportunidades profissionais, beneficios ou
remuneracdo baseados em caracteristicas fisica, etaria, religiosa,

de género, social, etc.

4. Asseqguro a saude e a seguranca de todos
€ me preocupo com o meio ambiente

““Como colaborador(as), sou comprometido com a cultura de
seguranca, na qual a integridade de todos(as) € um bem valioso.
Nas minhas atividades, estou sempre atento(a) as orientagoes
de seguranca do trabalho, uso devidamente equipamentos de
protecado individual e ndo ponho em risco a minha vida ou a de
outros. E minha responsabilidade estar atento(a) a quaisquer
riscos e alertar aos responsaveis, em caso de perigo. A saude
mental também é um aspecto de cuidado e por isso busco
sempre me relacionar com respeito e promover um ambiente
agradavel e de valorizacdo do ser humano.”

A saulde, a integridade fisica e mental dos colaboradores(as) e
fornecedores(as), bem como a protecdao ao meio ambiente sao prioridades
para a Bauducco, estando acima de questdes econdmicas ou de producao.
Da mesma forma, a empresa reconhece o meio ambiente como um ativo
social e cabe a todos ndés preservarmos e trabalharmos dentro de todas
as orientacoes locais.



As empresas prestadoras de servicos, contratadas pela Bauducco,
devem cumprir todos os procedimentos de saude, seguran¢a e meio
ambiente definidos em politica especifica para suas atividades,
conforme aplicdvel, bem como, sequir a legislacdo local.

Em situacGes de emergéncia, como acidentes ambientais ou de trabalho,
os envolvidos devem sequir os procedimentos previstos para a situacao e
rapidamente relatar os fatos a administracao local, que devera realizar a
comunicacdo com partes interessadas prevista em

procedimentos operacionais.

Sao exemplos de risco a saude, seguranca e meio ambiente:

® Transitar ou trabalhar sem os devidos EPIs (Equipamentos
de Protecdo Individual) exigidos na sua drea ou na empresa;
® Sujar ou destruir o ambiente de trabalho;

® Promover atividades ou acdes que comprometam

a preservacao do meio ambiente.

Por questdes de sequranca e saude mental do coletivo e pela preservacao
da imagem da empresa, sdao proibidos: a ingestdao de bebidas alcodlicas
no hordrio de trabalho e/ou exercicio da fungdo profissional em estado de
embriaguez, o uso e/ou porte de drogas e a permanéncia no ambiente de
trabalho em estado alterado pelo uso de substancias ilicitas.

5. Coloco os interesses da Bauducco em
primeiro lugar, recusando qualguer beneficio
e/ou favor que ndo sejam permitidos pelas
politicas da empresa

“Eu represento a Bauducco e atuo dentro das orientacoes e politicas
determinadas pela empresa. Trabalho respeitando o Codigo de Conduta,
rejeitando toda e qualquer contratacdo de servicos ou aquisi¢cao de
produtos que tragam privilégios a mim ou a terceiros. Entende-se também
como beneficios a aceitacdo de qualquer condicdo vantajosa ndo permitida
pela empresa como: brindes, presentes, entretenimento, pagamento de
despesas com refeicoes ou viagens, dinheiro, comissoes e outros.”
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A Bauducco preza pela realizacdao de todas as atividades com integridade e
ética profissional, buscando sempre o beneficio da empresa e ndo beneficios
pessoais. Por isso, exige que as atividades externas e os deveres funcionais
dos colaboradores(as) estejam perfeitamente harmonizados de forma a evitar
conflitos de interesses e ndo causar impacto na sua relagcdo com a empresa ou
interferir no desempenho de seus deveres.

Sdo exemplos de conflito de interesses:

® Contratar/manter como Colaborador (a), Fornecedor (a) ou Parceiro (a)
cdnjuge ou parente com subordinac¢do direta ou indireta, na realizacao das
atividades sob sua responsabilidade ou que tenha informacdes sensiveis
entre as dareas;

® Envolver-se em quaisquer atividades que favorecam os Concorrentes,
Fornecedores(as) ou Parceiros(as), em detrimento aos interesses da empresa;
® Desenvolver quaisquer atividades externas que possam

afetar a capacidade e disponibilidade com as obrigacdes

acordadas com a Bauducco;

® Receber beneficio pessoal de Cliente, Fornecedor(as), Concorrente,
Prestador(as) de Servico, independente do valor;

e Utilizar o nome da empresa, cargo, funcdo, atividade ou influéncia para
obter beneficios e vantagens pessoais (Exemplo: campanhas politicas);

® Comercializar quaisquer produtos dentro da Empresa;

A Bauducco entende que a oferta ou o recebimento de todo e qualquer bem valor
(incluindo brindes, presentes, entretenimento, pagamento de despesas com
refeicdes ouviagens, dinheiro, comissdes ou condi¢des vantajosas) distorce as claras
intencdes de um relacionamento profissional. Com exce¢do daqueles de natureza
institucional e/ou promocional, que configurem gentileza e cordialidade entre as
partes de uma relacdo comercial e ndo caracterizem a obtencdo de beneficios em
quaisquer negociagdes, com o conhecimento da empresa.

6. Sou responsavel pela imagem da
Bauducco dentro e fora da empresa,
inclusive nas redes e midias sociais



““Nossos colaboradores(as) e parceiros(as) devem honrar com
os principios de honestidade e integridade aqui expressos,
nao adotando posturas ou atitudes que possam comprometer
a imagem, a reputacdo e os interesses da Bauducco, seja em
circunstancias de sua atividade profissional, seja em situacoes
de sua vida privada.”

Tanto em ambiente interno quanto externo, a conduta do(a) Colaborador(a)
deve ser compativel com os valores da Bauducco, contribuindo, assim,
para o reconhecimento da boa imagem e dos valores éticos da empresa.
Espera-se do Colaborador(as) comportamento coerente com as condutas
descritas neste Cddigo.

Sei que minha imagem estd associada a Bauducco, exigindo cautela e
andlise do meu comportamento no dia a dia e também nas redes sociais.
A internet se tornou hoje a extensao das nossas vidas e toda publicacao
ligada a mim pode ser associada a empresa. Postagens com referéncia a
odio, pornografia, temas politicos e desrespeito a outros ou a lei, podem
comprometer o meu trabalho. Da mesma forma, o compartilhamento
de dados e fotos da Bauducco ou das suas instalacdes exigem cuidado
redobrado e muito senso critico. Uma crise de imagem atinge a reputacao
de uma empresa.

S3do exemplos de ma conduta:

® Divulgar ou compartilhar quaisquer tipos informacdes internas da
empresa (documentos, imagens, videos, etc);

® Filmar ou fotografar as dependéncias da empresa e locais ndo permitidos
(linhas de producao, centros de distribuicao etc);

® (Criticar ou expor comentarios negativos da empresa, salario e
colaboradores(as);

® Promover comportamento desrespeitoso ou de édio nas redes sociais;
® Se comportar de forma inadequada em treinamentos,

eventos e com veiculos que representam a empresa.
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7. Trato com confidencialidade toda e
qgualguer informacao, pesquisa, formulas,
receitas, estratégias de mercado, dados
técnicos e quaisquer outros itens de
propriedade da Bauducco

“Protejo os dados e informacées da Bauducco e que
constituem o meu trabalho. Entendo que as empresas
coletam e tratam informacoes confidenciais e sigilosas , pelos
mais variados motivos e finalidades, que podem ir desde o
cumprimento de obrigacoes legais até estratégias de mercado
ou planos e estudos de inovacdo dos nossos produtos.”

A LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) exige
gue as empresas redobrem seus cuidados na coleta e tratamento dos
dados pessoais e informacdes de seus clientes, colaboradores(as)

e relacionamentos de forma geral, colocando as mesmas como
controladoras, e sujeitas a responsabilizacdo legal por qualquer
vazamento ou compartilhamento sem autorizacao dos envolvidos(as).

S3do exemplos de desrespeito a LGPD ou risco a patentes, etc:

® Ceder ou autorizar o uso indevido de sua senha de acesso aos
sistemas a outro Colaborador ou a terceiros;

e Divulgar quaisquer informacdes sobre a estratégia da empresa,
produtos, dados financeiros, resultados, vendas ou de pessoal

a pessoas nao autorizadas;

® Expor informacdes confidenciais mesmo apds desligamento da empresa.



8. Preservo e utilizo corretamente todos
os bens e ativos da Bauducco

““Cuido dos bens e ativos (notebook, desktop, uniforme, veiculo,
celular etc.) da Bauducco como se fossem os meus, usando-os
com consciéncia e mantendo-os em perfeito estado. Entendo
gue esses bens existem para me dar conforto e boas condicoes
para executar um trabalho de qualidade. Da mesma forma,
nao fico indiferente caso alguém desperdice, furte ou destrua
gualquer objeto ou patriménio da empresa.”

Os bens, equipamentos e instalac6es da Bauducco destinam-se
exclusivamente ao uso em suas operac¢des e ndao podem ser utilizados
para fins particulares, salvo em situacdes especificas definidas pela
empresa. Cabendo aos Colaboradores(as) a responsabilidade de zelar
pelo bom uso e pela conservac¢ao do patriménio colocado sob sua guarda.

Recursos, espacos e imagem da empresa nao podem ser usados para
atender a interesses politicos, pessoais ou partidarios. A Bauducco nao
exerce atividades politico-partidarias e nao dara seu apoio financeiro em
qualquer forma a partidos politicos e/ou candidatos(as), exceto quando
previamente acordado pela Diretoria e devidamente divulgado no site do
Tribunal Superior Eleitoral, conforme previsao legal.

Sdo exemplos de utilizacdo incorreta de bens e ativos:

® Vender, doar ou ceder qualguer bem da empresa sem avaliacao

e autorizacao formal da Diretoria;

® Fraudar ou falsificar documentos, como relatérios, demonstrativos
financeiros e contabeis;

® Distribuir, por conta prépria, brindes da marca, materiais promocionais
e amostras para outros colaboradores(as),

terceiros ou familiares.




Portanto, sempre que tiver
duavidas sobre como agir, consulte:

COLABORADOR(A):

INTRANET:

Consulte o superior imediato, dreas

de Diretoria de Gente, Compliance

ou Juridico, ou até mesmo as politicas
vigentes disponiveis na nossa intranet:
https://pandurata.sharepoint.com/
sites/Panduratanet/SitePages/
Pagina-Custom.aspx?idP=15

Caso ndo possua as credenciais para acessar
as politicas em nosso portal, entre em contato
com a area de Governanca, Riscos e Compliance:

grc@bauducco.com.br

PARCEIRO(A):

Consulte o(a) lider da area com a qual vocé tem
relacionamento, areas de Compliance ou Juridico.

V. GOVERNANCA DE ETICA



ividuo

Ind

Governanca

CODIGO DE CONDUTA
Regras e orientacdes sobre
guais comportamentos
incentivamos e rejeitamos

TERMO DE COMPROMISSO
Documento que formaliza o
entendimento do Colaborador
sobre o Cédigo de Conduta

COMITE

DE ETICA
Grupo de trabalho
representativo, para
tomada de
decisao

CANAL DE DENUNCIA
Canal externo que recebe, analisa,
investiga e recomenda tratativas,

em casos de desrespeito ao
Cédigo de Conduta

GUARDIOES DA ETICA
Colaboradores reconhecidos
como referéncia em ética e
gue atuam como disseminadores
do Cédigo de Conduta

Educacao e

Treinamento

O

oedeziuebh.




PAPEIS ESCOPO
Compliance Andlise, apuracao
COMlTE Diretoria de Gente e recomendacao de
z CFO acoes diversas (acoes
DE ETICA CEO disciplinares
Acionista e educacionais)
. Captacao e triagem
CANAL DE Email de dendncias, bem
DEN(JNClA Web como a recomendacao
0800 ao Comité de Etica
; Representante Orientacdo
LIDERES E;qparlei: ao Colaborador(a)
. - Orientacao ao
. epresentante Comité de Etica, em
JURIDICO Legal da casos de necessidade
Empresa e suporte juridico
- Ponto focal para
GUA’RD|0ES Colaboradores(as) os Colaboradores(as)
DA ETICA da Bauducco e disseminacao
de conceitos

Vi. RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA

Todos somos responsaveis por prontamente reportar desvios de comportamento
ou suspeita de violacdo relacionados as regras e responsabilidades estabelecidas
neste Coédigo de Conduta, bem como leis, normas, politicas e procedimentos
vigentes na Bauducco.



Violacdes a essas regras sujeitarao o infrator
as seqguintes ag¢odes disciplinares:

e Adverténcia verbal;

® Adverténcia escrita;

® Suspensao de até 30 (trinta) dias corridos, quando aplicavel;

® Demissao por Justa Causa;

® Com relacdo a fornecedores(as) e colaboradores(as) terceiros, notificacao
ao seu empregador informando o ocorrido e exigindo a sua imediata
substituicao. Pode haver, ainda, comunicacao das condutas potencialmente
ilicitas as autoridades para apuracdo de responsabilidades.

Adicionalmente, condutas que violem as leis podem resultar
em penalidades civis e criminais.

Estamos comprometidos em nao retaliar reportes que sao feitos de
boa-fé. Qualquer tipo de tentativa de retaliacdao contra um colaborador
que, de boa-fé, tenha feito um relato ao Canal de Denulncia ou manifestado
suspeita, davida ou preocupacao relativa a possiveis violacdes a este
Cédigo de Conduta sera considerada uma violacdao ao Cédigo de Conduta
e deve ser imediatamente relatado e, se apurada a sua ocorréncia,
resultardao na aplicacdo de medidas disciplinares contra o retaliador. Nao
serdo admitidos atos de retaliacdao como ameacas, ma avaliacdo, aplicacao
de penalidades, rescisao contratual de trabalho, entre outros.

Ressaltamos que, ao registrar uma infracdo deste Cdédigo de Conduta, é
preciso fundamenta-la em fatos ou indicios concretos. Reportes de casos
ou acusacoes falsas ou maliciosas, feitas com intencdao de prejudicar
alguém, também sujeitardo o infrator(a) a sancdes disciplinares.

Com o objetivo de tomar conhecimento de possiveis desvios de conduta
ética e atuar de forma corretiva ou preventiva no cumprimento do
Cédigo de Conduta, a Empresa estabeleceu alguns canais de contato,
GARANTINDO SIGILO ABSOLUTO:

e 0800 878 3082
e www.canalintegro.com.br/pandurata
e denunciapandurata®@iaux.com.br




2 !
" DENUNCIA

O Canal de Denuncia foi feito
para vocé comunicar com sigilo e
confidencialidade o descumprimento
do Codigo de Conduta.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ligue
0800 878 3082

E-MAIL
denunciapandurata@iaux.com.br

ACESSE
www.canalintegro.com.br/pandurata
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TERMO DE COMPROMISSO COM O
CODIGO DE CONDUTA BAUDUCCO

NOME COMPLETO:

CARGO/FUNCAO:

SETOR:

Declaro conhecer os principios, os valores éticos e as normas
estabelecidas pelo Cédigo de Conduta Bauducco, comprometendo-me,
neste ato, com sua observancia e acatamento.

Assinatura

DATA: / /









